PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA
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DECRETO N° 10 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2.019.

Dispbe sobre a designacdo de novos
suplentes para a Junta Administrativa de
Recursos de Infracdo — JARI de Varzea
Grande — MT.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOQS, Prefeita do Municipio de Varzea Grande, no
uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 69, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
e a Lei Federal n® 9.503/1.997.

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados como novos suplentes da Junta Administrativa de

Recursos de Infragdo — JARI de Varzea Grande — MT, os seguintes membros;:

NOVOS MEMBROS FUNCAO
Nanci Martins Fontoura - Suplente
CPF: 415.426.901-10
Luiz Ricardo de Oliveira Patricio Suplente
CPF: 594.717.781-15
Emanuelle de Souza Nina Gomes Suplente
CPF: 024.250.791-30
Ademir Augusto Monteiro de Arruda Junior Suplente
CPF: 002.199.631-85

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacgo, revogando o
Decreto Municipal n.° 05/2.019.

Pago Municipal Couto Magalh3es, Prag;aﬁb rés Poderes em Véarzea Grande

—MT, 11 de Fevereiro de 2.019.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Recfeita Municipal
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If - AVALIAR, continuamente, a qualidade dos servicos prestades pela
contratada, em periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o
seu periodo de vigéncia, propondo a autoridade superior, a aplicagédo das
penalidades legalmente estabelecidas,

Il - ATESTAR, formaimente, as notas fiscais, antes do encaminhamento
ac financeiro para pagamento, devendo realizar o acompanhamento e
conferéncla dos servigos prestados para comprovar a qualidade/quantida-
de e exigir a garantia do servico durante toda a contratagso;

IV~ OBSERVAR se a fatura apresentada pela contratada refere-se ao ser-
vico e todas as despesas foram efetivamente prestadas no periode, & ha-
vendo duvida, determinar sua correcéo, bem como recorrer ao auxilio para
efetuar corretamente a conferéncia do atesto fiscal;

V - BOLUCIONAR problemas que afetem a relagBio contratual, propondo
a Secretaria Gestora do Contrato, a prorrogagéo de sua vigéneia quando
necessario;

VI — ELABORAR, relatorio de figcalizagso, referente 2 cada periodo de
execuco das atividades constantes na nota fiscal dos servicos prestados,
devendc fazer juntada ac processo de pagamento, antes do encaminha-
mento ao financeiro;

VIl - ADOTAR outras medidas legalmente previstas para o integral acom-
panhamento e fiscalizacio da execucdio do objeto contratado.

Art. 3%, O servidor ora designado declara ter pleno conhecimento do objeto
contratado pelo Municipio de Varzea Grande.

Art. 4°, D& cigncia formal ao servidor designado.

Art. 5°, Esta portaria entra em vigorna data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a data de assinatura do presente Contrato,

Pago Municipal “Couto Magalhdes"Vérzea Grande — MT, 18 de Fevereiro-
de 2019.

Flavia Luiza Coelho Lannes Omar
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Vérzea Grande — MT

DECRETO N° 10 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2.019

Dispde sobre a designacio de novos suplentes para aJunta Administrativa
de Recursos de Infragdo — JARI de Véarzea Grande — MT.,

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita do Municipio de Varzea Gran-
de, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 68, inciso Vi, da Lej
Organica do Municipio e & Lei Federal n° 9.503/1,097.

DECRETA:

Art. 1° Ficamdesignados como novos suplentes daJunta Administrativa de
Recursos de Infragtio - JARI de Vérzea Grande — MT, os seguintes mem-
bros:
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Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sug publicag_:éo, revogan-
do o Decreto Municipal n.° 05/2.019,

Pago Municipal Couto Magalh&es, Praga dos Trés Poderes em Vérzea
Grande — MT, 11 de Fevereiro de 2.019.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS
Prefeita Municipal
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PORTARIA GAB/SMS/VG N° 25, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2.019

Designar servidores responsaveis pelo Nicleo de EducagBo Permanente
(NEP), para o Hospital e Pronto Socorro Municipal de VArzea Grande
(HPSM/NVG).

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VARZEA GRANDE, no uso
das atribuicdes gue lhe sao conferidas pela legislaggo, em especial, o arti-
g0 78, inciso |, da lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar servidores responsaveis pelo Nicleo de Educacéo Per-
manente (NEP), para o Hospital e Pronto Socorro Municipal de Vérzea
Grande (HPSM/VG), a partir de 15 de fevereiro de 2.018,

Membros Executores

Nome - . Conselho - [Cargo Vinculo

01 95{?;‘,’2 Femanda Colnago gsoz'égy ™ |Enfermeira Concurso

02|Griziela Pereita da Rosa - ; g(%%gg" T (Eélé&p%ﬂ&l‘ a Concurso|
Claudia Sandra Lenhardt  |COREN - :

03 de Ofiveira £66636 Enfermeira Concurso

04|Poliana Pereira da Silva fAgente adminis-1e o ncurso

- (trafiv
05iChristiane Mageste Reis  [CRF - 2042 Concurso

Farmacéutica
D6/ Teresa Christing Muzzi . |CRN- 1038 - [Nutricionista Concurso

Art. 2° - O Nieleo de Educacio Permanente tem como objetive estimular,
acompsanhar e fortalecer a qualificagde profissional dos trabalhadores do
hospital para a transformacdo das préticas de satde em diregdo ao aten-
dimento dos principios, a partir da realidade local e da anatise coletiva dos
processos de trabalho.

Art. 3° - Compete ao Nicleo de Educagiio Permanente (NEP}:

l. Levantar as necessidades e demandas de ofertas de formagio e qualifi-
cagéo profissional, com vistas & melhoria do processe de trabalho e forta-
lecimento da integracsio ensino-servigo no ambito do Hospital.

II. Apoiar a elaboragio de processos de qualificacio profissional e forma-
¢80 em salide favorecendo a construgéo de metodologias que propiciem a
integracdo ensing, senvico e controle social;

IIl. Besenvolver conjuntamente com a drea de Gest&o de Pessoas e a
equipe multidisciplinar, agdes educacionais para capacitagdo e desenvol
vimento do plblico interno;

V. Acolher os trabalhadores que ingressarem no guadro de profissionais
da instituicsio;

V. Elaborar propostas para programas e projetos educacionals, em con-
Jjunto com as unidades operacionais;

V1. Promover o inter-relacionamento com as diversas 4reas profissionais
do Hospital

VI Propor agdes educativas de apoio as equipes multidisciplinares envol
vidas em atividades de ensing e pesquisa;

Vill. Zelar pelo cumprimento das normas e padres estabelecidos pela
(NEP);

IX. Acompanhar, monitorar e avaliar as aches e estratégias de educagio
em salide implernentadas no Hospital;

X. Apoiar os profissionais de salide em seus processos de trabaiho assis-
tencial no monitoramento e avaliagio das agBes de salde e de educacio
permanente;

X} Etaborar projetos a partir das necessidades do servigo e do planeja-
mento participativo, promovendo espagos de discuss3o e de quatificagdo
profissional contribuinde para glcance das metas institucionais;

XIl. Apoiar os gestores na discussas sobre Educaggo Permanente em
Salide, na proposigso de intervengSes, no planejamento e desenvolvimen-
to de acgbes.

Assinado Digitalmente



